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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION
NACIONAL DE VIVIENDA.

LA COMISION NACIONAL DE VIVIENDA

PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL, 2021

Con fundamento en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley del
Instituto Nacional de las Mujeres; Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley General de
Responsabilidades Administrativas; Ley Organica de la Administracién Publica Federal; el
Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer; el Comité de Derechos
Humanos; el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual; el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, el
Cédigo de Conducta de la Comisién Nacional de Vivienda y en observancia a lo dispuesto en la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.

Considerando

Que el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que todas
las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucién y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.

Que, en observancia a la misma disposicién constitucional, todas las autoridades, en el ambito de
sus competencias, tienen obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos .
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y {
progreswldad asi como la obligacién de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a

los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

Que, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (DOF 130418), prevé
establecimiento de que las medidas para el cumplimiento de esta ley deben encaminarse a |
prevencién, atencion, sancién y erradicacién de todos los tipos de violencia contra la mujer. La
dispocisiones de esta ley son de orden publico, interés social y de observancia general en el pais.

Que la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en ingles) y la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar,
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem do Pard) son los instrumentos internacionale
firmados por México mas importantes para garantizar el derecho de las mujeres a la igualdad,
no discriminacién y a una vida libre de violencia.

Que el Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual son manifestaciones de violencia que afectan
principalmente a las mujeres y derivan en sanciones de caracter laboral, penal y administrativo; y
que al ser actos que, generalmente, suceden en lo privado, el dicho de las victimas constituye
prueba preponderante de o narrado.
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Que la transformacién de la vida puiblica de México solo es posible con una administracién publica
al servicio de la sociedad que actle bajo los principios de ética publica.

Que la recuperacion de los principios éticos en las instituciones publicas es un elemento
inalienable de un gobierno honesto, sensible, incluyente y respetuoso de los derechos y libertades
de todas las personas.

Que, el 25 de julio de 2018, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer,
rcomendd al Estado Mexicano, en sus observaciones Finales sobre el Noveno Informe Periédico de
México, alentar a las mujeres a denunciar los incidentes de violencia de género, y asegurarse de
que las mujeres victimas de violencia tengan acceso a recursos efectivos y oportunos que
garanticen gque todos los casos de violencia de género se investiguen eficazmente, asi como que
los autores sean enjuiciados y castigados como corresponda.

Que, el 07 de noviembre de 2019, el Comité de Derechos Humanos recomendd al Estado Mexicano,
en sus Observaciones Finales sobre el Sexto Informe Periédico de México, respecto de |a violencia
contra las mujeres, facilitar la presentacion de denuncias por parte de las victimas, asegurar que
todos los hechos violentos en contra de mujeres y nifias sean investigados con perspectiva de
género y de manera diligente, pronta, exhaustiva e imparcial, que los autores sean enjuiciados y
sancionados y que las victimas puedan obtener asistencia, medios de proteccién y una reparacion
integral.

Que, en ese contexto es necesario establecer una Guia de Actuacidn para las Personas Servidoras
Publicas de la Administracién Publica Federal, en el &mbito de sus competencias, para brindar
atencién a las victimas de conducta de hostigamiento sexual y acoso sexual, desde una

perspectiva de género y con base en los instrumentos internacionales y nacionales en materia de //7

derechios humanos, que dé como resultado un mecanismo para prevenir, atender y sancionar esas’”
conductas, que garantice el acceso de las personas a una vida libre de violencia en el ser\ncm//
publico, y

Que, bajo este contexto y con la finalidad de atender debidamente a lo sefalado por ¢l Numeral 12)
inciso a) del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de enero de 2020.

Ante esta realidad, la COMISION NACIONAL DE VIVIENDA, a través de mi representacion, hace'j
explicito su PRONUNCIAMIENTO de CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS g
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, Asi COMO A TODA FORMA DE VIOLENQIA
CONTRA LAS MUJERES O CUALQUIER ACTO QUE ATENTE CONTRA LA DIGNIDAD E
INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS.

PRONUNCIAMIENTO
.  La CONAVI asume el compromiso de CERO TOLERANCIA, ante cualquier tipo de

conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asl como cualquier forma de violencia
contra las mujeres en esta Comisién; por lo tanto estos comportamientos configuran faltas
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de respeto, rectitud y comportamiento digno hacia las personas, ademas de transgredir los
principios, valores éticos, derechos humanos e integridad fisica o psicolégica de las
victimas; y en nuestra Comisién son calificadas como infracciones graves, que orginaran el
inicio de un procedimiento y una sancién, en términos de las dispocisiones aplicables en la
materia.

For io antes expu‘esto, es responsabilidad de cada persona servidora publica que labora en
esta Comisidn Nacional de Vivienda; salvaguardar la integridad y dignidad de las personas,
contribuyendo con esto a.promover una cultura institucional de igualdad de género y un
entorno laboral libre de violencia.

Los tipos de sanciones a los gque puede haber lugar por estas conductas son:

Administrativa: El Organo Interno de Control en la CONAVI, determinara las
responsabilidades administrativas a que haya lugar en términos de las dispocisiones
aplicables en la materia e impondrd las sanciones administrativas respectivas;, en
observancia al Articulo 76 Fraccién IlI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. En caso de reincidencia, no procedera la aplicacién de la misma sancion,
deberd imponerse de manera progresiva con la finalidad evitar la repeticién de estas
conductas.

Laboral: Conforme a lo previsto en la Ley Federal del Trabajo vigente.
Penal: Las previstas al respecto por el Cédigo Penal Federal vigente.

Derivado de lo anterior la CONAVI, reafirma el compromiso institucional para lograr
erradicar las conductas de Hostigamiento Sexual {45} y Acoso Sexual {4S).

Para efectos del presente PRONUNCIAMIENTO y de conformidad con lo establecido en el — )

Articulo 13 de la Ley General de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia
define:

de connotacion lasciva. Mientras que, de conformidad con el mismo instrumento,
el Acoso Sexual (AS), es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice
wno o varios eventos. fsic/
Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo, comision o furicion
y/o presten sus servicios en el quehacer institucional de la CONAVI, deben cumplir como
minimo y obligatoriamente con los fundamentos y valores contenidos en toda aquella
normatividad que rige a la Administracién Publica Federal. Deberan conducirse en forma
digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos , usar lenguaje o realizar acciones
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de Hostigamiento o Acoso Sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las
personas con las que tiene o guarda relacidén en la funcién publica.

Por lo que, de forma enunciativa, mas no limitativa, en esta Comisién estan prohibidas las
siguientes conductas:

_actos sexuales de cualquier naturaleza.

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseos y jalones, sin el consentimiento expreso de la
persona que los recibe.

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes a cambio
de conductas sexuales, o manifestar abiertamente o de manera indirecta y
constante el interés sexual por una persona sin el consentimiento expreso de la
persona que los recibe

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidaterias u hostiles hacia
una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de
alguna otra u otras personas,

Espiar a uha persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

Condicionar la obtenciéon de un empleo, su permanencia en €l o las
condiciones del mismo, a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras 7
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de carécter"'ﬂ -

-~
sexual.

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes
la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a
través de cualquier medio de comunicacion.

rd

Condicionar la prestacién de un trdmite o servicio publico o evaluacion escolary/
a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante, acceda a sostener

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros
de caracter sexual sin el consentimiento expreso de la persona que los recibe. /
d

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda ,’7
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colocarlas como cbjeto sexual.

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual, sin el consentimiento expreso de la persona que los recibe.

Exhibir en el protector de pantalla o enviar a través de algin medio de
comunicacién, imagenes, videos, carteles, calendarios, mensajes, fotos,
ilustraciones u objetos con iméagenes o estructuras de haturaleza sexual, no
deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una
persona con el fin de afectar su integridad, estatus u honra.

Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.
Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

Cabe mencionar gue la comisién de estas conductas, asi como la omision del actuar por
parte de las autoridades responsables, configuran sanciones de distinta naturaleza. En este
tenor, se hace un exhorto a todas las personas que integramos la COMISION NACIONAL DE
VIVIENDA para cumplir con el compromiso ético y juridico de conducirnos bajo los
principios de igualdad y no discriminacion.

~7

El procedimiento de DENUNCIA y ATENCION en la COMISION NACIONAL DE VIVIENDA:?# £
para las presuntas victimas son: 7

a) La PERSONA CONSEJERA (PC): Es la Atencién de primer contacto; bri
orientacion, asesoria y acompafiamiento en la narrativa de hechos a la presu
victima; canaliza si se requiere apoyo médico, pisolegico u otre; analiza si en \a
narrativa se identifican conductas HS y AS; turna las denuncias al CEPCI y/o al OIC en
maximo 3 dias. De acuerdo con ef Articulo 16 del Protocolo para la Prevencion,

Diario Oficial de la Federacion el 31/08/2076.

™
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El COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI): L
Recibe denuncias directas o anénimas y/o través de la persona consejera; asesora
sobre las opciones de atencién; emite medidas de proteccién a la presunta victima;
da vista de las opiniones, observaciones y recomendaciones emitidas por el CEPCI a
la presunta victima, la persona consejera y/o al Organo Interno de Control de la
CONAVI, de las conductas que constituyen responsabilidad administrativa. De
acuerdo con ef Articulo 28 del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion
al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, publicado en el Diario Oficial de de la
Federacion el 31/08/2076.
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c) El Organo Interno de Control en la CONAVI: Investiga y analiza el caso con enfoque
de derechos humanos y de género de acuerdo con los principios de legalidad,
respeto, transparencia, eficiencia, derechos humanos y no discriminacion; previa
consulta con la presunta victima, emite medidas de proteccién; lleva a cabo el
procedimiento administrativo correspondiente en términos de las dispocisiones
aplicables vigentes; finca responsabilidades y en su caso las sanciones
administrativas respectivas.

V1. En la CONAVI, tenemos el firme compromiso de implementar el Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y el acoso sexual, dirigido a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, en apego a los principios
de:

l. Perspectiva de género
il. Pro-persona,
. Confidencialidad
IV.  Acceso alajusticia
V. Debido proceso

V. Presuncidén de inocencia
VII. Respeto
VIII. Proteccién

IX. Garantia de la dignidad
X Prohibicién de represalias

Xl Integridad personal
X1l Debida diligencia
X1l No revictimizacion

XIV.  Transparenciay celeridad.

Para transitar hacia una cultura de igualdad y no discriminacién, no existe discurso
persuasivo que el ejemplo; por ello debemos reconocer que para eliminar la violencia
discriminacién en nuestros espacios laborales la participacion de todas y todos ;
imprescindible. g

Vivienda, que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién del servicio publice’que|
realice dentro de la CONAVI, a que fomentemos un ambiente laboral de réépet
incluyente, libre de discriminacién y violencia; favoreciendo a la consolidacion de una 7
sociedad de derechos, observando dentro de sus principios “Nada al margen de la ley;”

por encima de la ley, nadie” Q(

{

L.

VIL Los compromisos gue asume la COMISION NACIONAL DE VIVIENDA para erradicar las
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual son: %

. Promover campafas de difusién y programas de sensibilizacién de los preceptos
contenidos en el PROTOCOLO.
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1. Difundir periodicamente informacion clara y accesible sobre los procedimientos de
atencién y sancion.

lll.  Llevar a cabo acciones de capacitacién permanente dirigido a todo al personal.

V.  Atencién puntual y oportuna a las denuncias gue se presenten en apego a los
términecs de este PRONUNCIAMIENTO.

ATENTAMENTE
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DRA. EDNA ELENA VEGA RANGEL
DIRECTORA GENERAL EN LA COMISION NACIONAL DE VIVIENDA

El PRESENTE PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO Y Al 0SO
SEXUAL EN LA CONAVI, SE EMITE EN LA CIUDAD DE MEXICO EL DIA 22 DE ABRIL DEL 20 L

Publiquese en la Pdgina Web de la Institucion para su debida difusion y cumplimiento.




